Allegato "A" al n., 165308/17136 di rep.
STATUTQ
DENCMINAZIONE -~ SEDE - DURATA

1) B' costituita una societd a responsabilitd Limitata con la
dencminazione

"YALDIS S.r.l1."
2} La societd ha sede in Sondrio.
Potranno essere istituite sedi secondarie, filiali, wuffiei,
agenzie e rappresentanze in ITtalia e all'estero.
E' attribuita alla competenza dell'organc amministrative il
tragferimento della sede sociale nell'ambito del Comune sopra
indieato,
1l domicilic deil soci, degli amminigtratori, dei sindaci e del
revisore {se nominati), per gquel che concerne i loro rapporti
con la societd, € guello risultante dal libri sociali o dal
Registro Imprege. I predetti soggetti hanno 1‘onere 4i comuni-
care alla societd le variazioni del proprio domicilio, per gli
effetti previsti dal presente statuto.
3) La durata della societd & fissata al 31 dicembre 26050.

OGGETTO

4) La gocietd ha per oggetto le seguenti attivita:
commercic al minuto e all'ingrosso, anche mediante la gestione
diretta e dindiretta di supermercati, ipermercati e centri
commerciali e anche tramite corrispondenza o a wmezzo di
giatemi informatici e reti telematiche, «cataloghi, con
congegna a domicilio, sia in proprio che guale rappresentante,
agente © commissionaria, di generi alimentari e non
alimentari, siano essi o no di largo e generale consumo, quali
a titelo esenplificativo i prodotti tessili, abbigliamento,
calzature, elettrodomestici, cagalinghi, giocattold,
profumeria, fexramenta, articoli sportivi, attrezzature ed
armi per la caccia e per la pesca, articoli fotografici,
oreficeria e giloielleria, generi di moncopolic, articoll per
fumatori, giornali, articoli sanitari, medlcali e igienici,
prodotti farmaceutici, beni mobili anche registrati, relativi
accesggori, affini e similari, la somministrazione al pubblico
di alimenti e bevande; la produzione di gfarinati, pane, pasta
fresca e pasticceria e ogni altro tipo di prodetto alimentare,
Qompreso il relativo confezionamento: compravendita,
conduzione, gestione, amministrazione, locazione, divisicne,
costruzione - ristrutturazions, trasformazione, permuta di
bend immobili, dare in locazione beni mobkili in genere ed
immobili; dare in lovazione aziende, procedere al
finanziamento e al coordinamento tecnico-amministrativo 4i
gocietd od imprese alle quall partecipa o & interessata.
Per i1 conseguimento dell'oggetbto socliale, la societd potrd
compiere tutte le operazioni industriali, commerciali,
finanziarie, mobiliari ed immobiliari, ritennte utili o
necesgarie per tale scopo; pololeh o1 concedere avalli,
fideiussioni e garanzie, wa solo nei confreonti di societd del



nedesime gruppo, intendendosl per gruppe le  societad
rontrollanti, controllate e collegate ai sensi dell'art. 2359
C.¢. monchd le societd controllate dalla stessa controllante;
potra assumere partecipazieni e interessenze in altre societd
ed imprese, aventi oggetto analego, affine o connesso al
proprio.
E' escluse l'esercizio di attivitd riservate ai sensi di
legge.
CAPITALE

5) Il capitale gociale & &i Euro 100.000,00 {centomila/00) .
Possono essere conferiti tutti gli elementi dell‘attivo su-
acettibili di valutazione economica, ed in particolare beni in
natura, ovediti, prestazioni d'opera e di gervizi a favore
della socleti.
6} In caso di aumento di capitale i soci avranno diritto di
opzione in proporzione alle rispettive partecipazioni.
7} la societd ha facoltd di raccogliere presso i propri scci,
nel zispetto delle leggi e del regolamenti vigenti, i fondi
neceasari per il conseguimento dell’oggetto sociale, sotto
forma di finanziamenti o wversamenti, a titolo onerose o gra-~
tuitc, con o senza obbligo di rimborso, in base a decisione
dei soci.

TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI
8) Le partecipazioni sono divieibili e trasferibili tra vivi e
per successione a causa di morte.
in caso di trasferimento per atte tra vivi, & rigervato ai so-
ei il diritto di prelazione in proporzione alle partecipazioni
possedute.
Liefficacia dell'alienazione a favore del terzo & subordinata
comunque al gradimento da manifestarsi con delibera dell'ammi-
nistratore unico, o, eaistendo il comsiglio di amministrazio~
ne, adottata almeno con la maggioranza dei conmiglieri; gradi-
mento che pud essere rifiutato solo nel caso ¢he l'alienazione
rechi pregiudizio agli interessi sociali.
Il pregiudizio & presunto nel caso che 1'acquirente eserciti
1rattivitd di cul al primo comma dell'articolo ¢ del presente
statuto.
T1 socioc che intende alienare le partecipazioni dovra comuni ~
care le generalitd dell'acquirente e 1l prezzo all'organc am-
ministrativo, che, entro dieci giorni, ne dara avviso con let-
tera raccomandata a tutti i soci.
Al ricevimente della comunicazione di cui al gquinto comma,
1'organo amministrative, se ritiene fondatamente che l'aliena-
zione a favore dell'acquirente indicato reca pregiudizio agli
interessi sociali, lo segnala ai socl avvertendo l'alienante
che, in caso di mancato esercizio del diritro di prelazione da
parte dei soci, sara rifiutato il gradimento, con la conse-
guente inefficacia della alienazione.
Entro trenta giorni da tale avviso chi intende egercitare la
prelazione dovrd darne comunicazione con lettera raccomandata



al socio alienante, che sara cbbligato a trasferirgli la par-
tecipazione al prezzo indicato.
fualora il prezzo richiesto non fosse ritenuto eguo e non si
trovagse un accordo, la determinazione del wrezzo verra affi-
data ad un arbitro o a un collegio arbitrale, nominato dal
presidente dell'Ordine dei Dottori Commerciaslisti di Monza, su
istanza della parte pid diligente.
Il diritto di prelazione non opera per i trasferimenti a tito-
lo onerosc o gratuito a favozre dei rarentl in linea retta di
primo grade (£igli) e/o del coniuge,
RECESSO

5} Il diritto di recesso spetta solo nei casi inderogakilmente
previsti dal Codice Civile e con le modaliti dallo gtesso sta-
bilite.
10} Per guanto riguarda la determinazione della somma spettan-
te al socic receduto, i termini e le modalitd di pagamento
della stessa, valgono le disposizioni previste dall'art. 2473,
terzo e guarto comma, C.C.

DECISIONT DEX SOCI
11) I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe -
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomen-
ti che uno o pifl amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro
approvazione.
In ogni caso sono riservate alla decisione dei soci, da assu-
mere in forma assembleare:
a} l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b} la nomina degli amministratori e la struttura dell'organc
amministrativo;
¢) la nomina dei sindaci e del presidente del celleglio sinda-
cale, o del revisore;
d) le modificazioni dello astatuto;
e) la decisione di compilere operazioni che cgomportine una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
nodificazione dei diritti dei socgi;
£} la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione;
g} le deliberazioni ai sensi del quarto comma dell'art. 2482
bis C.C.
12) L'assewmblea deve egsere convocvata dall'corganc amministra-
tivo nella sede sociale, o anche in luoge diverso, purché in
Italia.
L'assemblea, in caso di inattivitd dell’'organc amninistrativo,
pud essere convocata dal collegio sindacale, ge nominato, o
anche su iniziativa di un solo socio.
Le convocazioni dell’assemblea verranno Fatte mediante avviaso
inviato presse i1l domicilio risultante dai libri sociali o dal
Registro Imprese, con lettera raccomandata spedita alwmeno otto
glorni prima dell'adunanza o con telegramma, telefax o e-mail,
purché invio e ricezione avvengano almeno cingue giorni prima



dell'adunanza.

La convocazione a mezze telefax o e-mail 2 ammessa solo per 1
soggetti che, a tale preciso scopo, abbiano fatto inserire nei
libri sociali, o comungue comunicato all'organe amministrati-
vo, 1 lorp estremi identificativi di tall mezzi 4i ricezione.
Nell'avviso di comvocazione devono essere indicati il gilorno,
il Iuogo e Ll'ora dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie
da trattare,

Nell'avviso di convocazione pud esgere prevista una data ulte-
riore di seconda convocazione, per il caso in cui nell’adunan-
za prevista in prima convocazione l'assemblea non risulti le-
galmente cogtituita; comungue anche in saconda convocazione
valgono le medeaime maggioranze previste per la prima convocs-
zione.

L'asgenblea sard tuttavia wvalida, anche se non convocakta come
sopra, qualora vi partecipi 1'intero capitale sociale e vi as-
gistano o slano stati preventivamente informati ltamministra-
tore o gli amminigtratori e, se nominati, i sindaci effettivi.
Se gli amministratozi e i sindaci, se nominati, non partecipa-
no personalmente all'assemblea, dovrannc rilasciare apposita
dichiarazione soritta, da conservarsi agli atti della societd,
nella quale dichiaranc di essere informati della riunione,

13) Hamno diritto 4i voto i soggetti che rivestono la gualitd
di soci, o 1 titolari di diritti sulle partecipazioni che at-
tribuiscono diritto di voto,

I1 voto del soclo vale in misura proporzionale alla sua parte-
cipazione e deve epesere espresso in forma palese.

Il socio moroso non pud partecipare alle decisioni dei soci.
14) L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico, ovvero
dal presidente del consiglic d4di amministrazione. In caso di
loro agsenza © impedimento, 1l'assemblea & presieduta dalla
persona designata dalla maggioranza degli intervenuti.

gpetta al presidente constatare la regolars costituzione
dell'tassemblea, accertare Ll'identitd e la legittimazione ad
intervenire dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
delliassemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vo-
tazioni.

L'asgemblea dei soci pud svolgersi anche in pif luoghi, audio
e/o viden collegati alle seguenti condizioni di cui si dara
atto nei relativi verbali:

a) che piano presenti nelle gtesse luogo il pregidente e il
segretario che provvederanno alla sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che s=sia consentito al presidente di accertare 1'identita
degii intervenuti, regolare lo sveolgimento della riunione,
constatare e proclamare 1 risultati della votazlone;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi asgembleari oggetto della verbalizza-
zione;

d) che sia congentito agli intervenuti di partecipare alla di-



scussione e alle votazioni, nonché di prenders visione, rice-
vere & trasmettere documenti.
In tutti i luoghi audio/video collegati in ecui si tiene la ri-
unione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.
15) Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea
pud farsi rappresentare da altra persona anche non socio per
delega scritta che deve essere conservata dalla societa.
la rappresentanza non pud essgere conferita ad amministratori o
al. sindaci, se nominati.
16) le deliberazioni assembleari devono constare da verbale
gottoscritto dal presidente e dal segretario, o dal Notaio.
17} L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentino pid della metd del capitale so-
ciale ¢ delibera con il voto favorevale di tantl soci che rap-
presentino almeno il 51% del capitale mociale.

AMMINISTRAZICONE
18) La societd & amministrata, in base a decisione dei soci,
da un unico amministratore ovverc da un consgiglio di ammini-
strazione composteo da due a cinque membri.
Gli amministratori sono eletti anche fra non soci, e durano in
carica fino a revoca o a dimissioni, salvo che all’atto della
nomina venga fissato un diverso termine di durata.
Qualora venga nominato un ceomsiglio di amministrazione, gquesto
nominerd tra i propri componenti un presidente {gqualora non
sia stato designato dai soci) ed eventualmente un vice presi-
dente, nonché uno o pill consiglieri delegati.
Le cariche di presidente e di vice presidente sono cumulabili
con quella di consigliere delegato.
Qualora non vengano specificati i poteri del presidente, del
vice presidente e degli amministratori deslegati, clascuno di
essi avra con firma libexa la rappresentanza della societid,
Nel casoc di nomina del consiglio di amministrazione, salvo
quanto previsto dal comma successivo, se nel corso dell'eser-
cizio vengono a mancare unc o pid amministratori, gli altri
provvedone a sostituirli con deliberazione approvata dal col-
legio sindacale, se nominato. Gli amministratori cosi nominati
restane in carica fino alla prossima assemblea.
Be, per cualsiasi motivo, venisse a mancare la maggloranza dei
menbri del consiglio d4i amministrazione, l'intero consiglio si
considererd decaduto, e dovrd essere immediatamente convocata
1'assenmblea per la nomina dell'organc amministrativo.
Tl consiglio 41 due membri si intenderd automaticamente deca-
duto in caso di disaccorde sulla revoca del consigliere dele-
gato.
18} Ove venisse costituito un consiglio di amministrazione, a
cura del presidente verrd tenuto un libro delle deliberazioni;
per la vallidita delle deliberazioni del consiglio si richiede
la presenza della maggioranza del wmembri in carica.
e deliberazioni sono prese con la maggiovanza assoluta dei
voti deld presenti.



20} Il consiglio di amministrazione si raduna cguante volte il
presidente lo convochi, oppure ne sia fatta richiesta da un
amministratore. La convocazione & di regola fatta con lettera
raccomandata contenente 1'ordine del glorno, sgpedita cingue
giorni prima 4i quello fissato per l'adumanzs; in caso di ux-
genza pud eggere fatta telegraficamente, o mediante telefax o
e-mail (per gli amministratori che ne abbianc autorizzaro 1'u-
tilizzo}, in un termine wminore, ma mai inferiore a due gloxni.
Le riunieni del consiglio i amministrazione si riterranno va-
lidamente costitulte, anche in assenza di convocazicne forma-
le, guando intervenganc tutti gli amministratori in carica e
tutti i sindaci effettivi, se nominati.

Il ¢onsiglio si raduna nella sede pociale, sempre che nell'av-
vigo di convocazione non sia designato altro luogo.

Le riunioni del consiglio di amministrazione possone essere
tenute per audio e/o video conferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro congen-
tito 4l seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati, che sia loro con-
sentiteo lo scambio a mezzo elettronico di documenti relativi a
detti argomenti e che di tutte quanto sopra venga dato atto
nel relativo libro; verificandosi guesti reguisiti il consi-
gliio si considererd tenuto nel luogo in cuwi si trova il presi-
dente o chi ne fa le veci e dove pure dovrd trovarsi il segre-
tario della riunione, onde consentire la stesura e la sotto-
serizione dei verbali sul relative libro,

21) Le decisioni del consiglio di amministrazione possono ea-
sere adottate anche mediante consultazione scritta, ovvero
sulla base del consenso espresso per lscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del
congenso espresso per iscritto, non & soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di-
ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tuttd
gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata wediante approvazione per iscritte di
un unice documentce ovvero di pill documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori,

I1 procedimento deve concludersi entro trenta giorni dal suo
inizio, o nel diverso termine indicato nel testo della deci-
sione.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prege con
il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in
carica, non computandosi le astensioni.

e decisioni assumono la data dell'ultima dichiarazione perve-
nuta nel termine prescritto.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
genza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
La relativa documentazione & conservata dalla societd.

22) Il consiglic & investito dei pild ampi poteri per la ge-

/
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stione ordinaria e stracrdinaria della societd, senza eccezio-
ne di sorta e pill specificatamente gli sono conferite tutte le
facoltd per l'attuazione e il raggiungimento degli scopi so-
ciali, che non siano per legge in modo tassativo riservate al-
la decisione dei soci.

Il presidents del consiglio di amministrazione ha la rappre-
sentanza della societd per 1'esecuzione delle deliberaziconi
del consiglio, a menc che sl sia deliberato diversamente.
Qualora vengano nominatl uno o pil consiglieri delegati sensza
specificazione dei loro poteri, ad essi spettano i soli poteri
di ordinaria amministrazione, gquali, a titolo esemplificativo,
i sequenti:

- effettuare depositi e prelievi presso qualsiasi banca e i~
stituto di credito, aprire e chiundere conti correnti, emettere
assegni su fondi sociali nei limiti delle disponibilita;

- acqguistare € vendere beni mobili in genere, anche iscritti
nei pubblici registri;

- epereitare qualglasl azione giudiziaria anche in gede di re-
vocazione e cagsazione, nominare allo scopo avvocati e procu-
ratori alle liti;

- gtipulare contratti di locazione non eccedenti il novennio,
{compresi quelli che risultine di durata supericre per proroga
legale di contratti di durata inferiore) e fissarne condizioni
e corrigpettivi;

- rappresentare la socletd presso banche, Debito Pubblico,
Cassa Depositi e Prestiti, Istituto di emlssione, poste e te-
legrafi, per ogni affare o pratica;

- complere ogni operazione presso gli uffici delle imposte ed
in genere presse ogni istitute, ufficio, ente pubblico e pri-
vato, con facoltd di presentare istanze, ricorsi, reclami, op-
posizioni e quant'altro.

23) Ove la socletd venigse retta da un amministratore unico, a
questi competono tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, c¢ogi come previsto per il consiglio, salve le
limitazioni che venissero deliberate dai soci all'atto della
nomina.

24) La rappresentanza legale della sccietd di fronte ai terzi
ed in giudizio spetta al presidente del coneiglio di ammini-
gtrazione oppure all'amministratore unico nonché, nei limiti
delle deleghe, al consigliere o ai consiglieri delegati.

25} Il conepiglioc 4i amministrazione o ll'amminiptratore unico
potranno nominare direttori, responsabili tecnici, institori e
procuratori speciall per determinati atti o categorie di atti,
nei limiti delle rispettive facolti.

26} Agli amministratorld spetta il rimborszo delle spese zoste-
nute per ragioni dell'ufficio; 1 soci potranno inoltre azse-
gnare loro un eventuale ¢ompenso annue.

Pud egsere accantonata a favore degli amministratori, nelle
forme ritenute piill idonee, un'indennitd per la cessazione dal-
la carica, da ligquidarai alltestinzione del mandato.



CONTROLLO
27) I1 controllo sulla societd & xiservato ai soci, i guall
possono mominare un collegio sindacale e/o un revisore.
Quando la legge richiede obbligatoriamente la nomina del col-
legio sindacale, questo eserciterd anche il controllo contabi-
le, a meno che i socl vogliano affidarlo ad un revisore.
11 collegio sindacale sard composto di tre gindaci effettivi e
due supplenti.
La nomina, la durata in carica, le fungioni, i doveri & i re-
quisiti dei eindaci sono regolati dalla legge,
I goci determinerannc la retribuzione annua dei sindaci e de-
signeranno il presidente.
RILANCIO ED UPILI
28) Gli esercizi sociali =i chiudono al 31 dicembre di ogni
anno: alla fine di ogni esercizio 1'organo asministrativo re-
dige il bilancio di esercizio a norma di legge.
T1 bilancio deve essere presgentato al goci entro centoventi
giorpi dalla chiusura dellfesercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora ricorxano le condizioni previste
dalltart. 2364 C.C.
29) ©li utili netti, dopo prelievo di almeno il cingue per
cento per la riserva legale, finc a che questa non abbia rag-
givnto il quinto del capitale gociale, somo attribuitil ai soci
in proporzione delle rispettive partecipazioni, salvo diversa
decisione dei soci.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
30) Bddivenendosi in gualungue tempo e per qualsiasi causa al-
1o scicglimento della societa, i goci, con apposita delibera-
zione da adottarsi con le maggioranze previste per le modifi-
che dello statuko, dispongono:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in cago di pluralita di liquidatori;
- 1a npomina dei liguidatori, con indicazione di gquelll cui
spetta la rappresentanza della soclietd;
. i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidaziope;
- i poteri dei liquidatori.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
31} Tutte le controversie che possano insorgere sia tra i soci
che tra la mocietd e i soci, o tra questi e gli amminigtratori
e i sindacl, relative al rapporto sociale, sono sottoposte,
nei iimiti di legge, al gludizic di un arbitre nominato, su
jgtanza della parte pid diligente, dal presidente dell'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Monza.
L'arbitro deciderd irxritualmente secondo equitd, senza forma-
1ita in veste @i amichevole compositore; la sua decisione sard
inappellabile e provvederd pure alle spese e competenze spebt-
tanti agli stessi.
LIBRO DEI SOCI
32) La soccietd tiene, a cura degli amministratori, con le
stesge modalitd stabilite dalla legge per gli altri libri so-



ciali, il libro dei goci, nel quale devono essere indicati 1]
nome e il domicilio del moci, 1a partevipazione di spettanza
di ciagscunc, i versamenti fatti sulle partecipazioni, le wva-
riazioni nelle persone dei gocl, nonché, ove comunicato, il
loro indirizzo telefax e di posta elettronica, ai fini stabi-
liti dal presente statuto.
I1 trasferimento delle partecipazioni e la costituzione d4i di-
ritti reali sulle medesime hanno effetto di fronte alla =ocie-
ta dal momento dell'iscrizione nel libro dei soci, da eseguir-
si senza indugio a cura degli amministratori a segquito del de-
posito nel Registro Imprese ai sensi di legge.
RINVIO

33) Per tutto quanto non previsto pel pregsente statuto, =i fa
riferimente alle norme di legge vigenti in materia.
Par allegazions.
Carate Brianza, 19 aprile 2011.

f.to Francesco Piccaluga Notaio

Copia conforme all'originale esistente nei miei ated.
Carate Brianza, 22 aprile 2511

SIRILASCIA IN CARTA LIBERA






